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CODIGO DE CONDUTAE ETICA

Este é o Codigo de Conduta e Etcada Tintas Vinci Industria e  Comércio
Ltda. Ele define os principios que devem orientar a conduta da empresa e de
todos os seus colaboradores perante clientes, consumidores, fomecedores e
demais partes interessadas.

Atransparéncia e o profissionalismo s&o afirmativas que regema condugdo das atividades da da
Empresa, fundamentais para o bom andamento do trabalho. Esse Cédigo de Conduta e Etica
constitui a base para agdes que formalizam a conduta ética exigida nas relagdes intemas e
extemnas.

Termo de Compromisso entre os socios acionistas deste instrumento demonstra a
concordancia com esses bons principios € sua aplicagdo de respeito ao préximo.

Atenciosamente,

Fabricio Femandes dos Santos - Sécio Diretor

Francisco Carlos Mendongada Siva - Sécio Gerente
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PARA TRANSFORMAR UM PAIS

Atualizado em Fev/2024



Tintas Vinci

Rua Nelson Pena, 128. Santa Luzia.
S&o Gongalo — RJ — CEP: 24.721-590
TEL: (21) 3715-1520/98177-9348
www.tintasvinci.com.br

1- MISSAO, VISAO E VALORES DA
ORGANIZACAO

MISSAO

Proporcionar solugdes em tintas e revestimentos
para os clientes, destacando-se pela agilidade,
qualidade e desempenho dos produtos e servigos
ao melhor custo beneficio para o cliente sempre de
forma rentavel, atendendo sempre aos requisitos
regulamentares e estatutarios.

VISAO

Consolidar-se como uma empresa de médio a
grande porte até 2023, atuando em nichos
diversificados de negécio, com foco na
rentabilidade e na satisfagao dos clientes.

VALORES

*ETICA
* INTEGRIDADE
* TRANSPARENCIA
* COMPETENCIA

==
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2- NOSSA ORGANIZAGAO

21- NOSSA MANEIRA DE FAZER NOSSOS PRODUTOS E COM RESPEITO, ETICO E
PROFISSIONALISMO.

Este é 0 Codigo de Conduta e Eticada Tintas Vinci. Ele defineos principios que devem
orientar a conduta da empresa e de todos 0os seus colaboradores perante
clientes, fomecedores e demais partes interessadas.

A transparéncia e o profissionalismo séo afimativas que regem a condugédo das
atividades da Tintas Vinci, fundamentais para o bom andamento do trabalho. Esse
Cédigo de Conduta e Etica constitui a base para agdes que formalizam a conduta ética
exigida nas relagdes intemas e extemas.

2.2- POLITICAS E PRATICAS

As atividades da Tintas Vinci sdo pautadas por uma Politica de Sustentabilidade e por
praticas norteadas em seus valores e compromissos. O Cédigo de Conduta e Etica
serve como base para situar as boas acdes e praticas adotadas pela Tintas Vinci
e esperadas junto as partes interessadas.

2.3- PRESERVAR O MEIO AMBIENTE E CUIDAR DO FUTURO

O compromisso com a preservagao para a Tintas Vinci é constante a partir de praticas
comprometidas com a redugao de residuos, pela conservagao e preservacao de recursos hidricos
€ areas verdes.

Tais atitudes reforcam também os compromissos da empresa com as novas geragoes,
demonstrando a busca do desenvolvimento sustentavel que compde uma gestdo empresarial
inovadora. Tudo isso, com um objetivo em comum: ajudar a construir um futuro ainda melhor para
os brasileiros e para o mundo.

24- RESPONSABILIDADE DOS NOSSOS COLABORADORES COM O MEIO
AMBIENTE

ATintas Vinci incentiva continuamente todos os seus colaboradores a terem atitudes
sustentaveis dentro e fora da empresa.

Todos os colaboradores séo orientados e devem estar comprometidos com as seguintes
préticas:
> Reduzindo o volume de residuo gerado no processo produtivo, bem
€omo 0 consumo de agua e energia;

> Destina¢ao correta dos materiais descartados.
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2.5- INTERAGIR COM A COMUNIDADE E FAZER UMA SOCIEDADE MELHOR

Faz parte do compromissos da Tintas Vinci a preocupagdo com as pessoas, envolvendo-
se em questbes ligadas a responsabilidade social, ambiental e a valorizacao do ser
humano. A atuagdo com a comunidade do entorno acontecem por meio de cuidados
com a comunicagdo, e contratacdo de funcionarios da comunidade , visando a
oportunidade de inserir no mercado de trabalho.

2.6- RESPONSABILIDADES DOS COLABORADORES COM AS AGOES SOCIAIS

Todo colaborador, no momento em que estiver representando a Tintas Vinci perante os membros
de uma comunidade, deve agir conforme os principios especificados nesse cédigo, sem
preconceitos de qualquer ordem.

2.7- CUIDAR DAIMAGEM INSTITUCIONAL E PROTEGER NOSSA HISTORIA

A imagem institucional da Tintas Vinci € o que ela representa perante clientes, fomecedores e
outras partes interessadas € um bem muito importante da empresa. Portanto, somos todos
responsaveis pela preservacio e continua melhoria da imagem e credibilidade construida ao longo
da histéria da Empresa.

3- RELACIONAMENTO

3.1- COLABORADORES

A Tintas Vinci valoriza os colaboradores através de gestao participativa, criagao de oportunidades
de desenvolvimento pessoal e profissional ( como é o caso do recrutamento interno, baseado em
critérios de dedicacdo e mérito individual), capacitagdo, reconhecimento do bom desempenho,
remuneracdo e beneficios. A empresa investe permanentemente em ambientes de trabalho
seguros, e saudaveis para um relacionamento intemo respeitoso, cuja preservagdo cabe a
conduta de todos os colaboradores.

As relagdes entre colaboradores e empresa séo pautadas pela ética, respeito e credibilidade. A
Tintas Vinci  valoriza a diversidade entre os colaboradores no ambiente de trabalho e
condena qualquer pratica de discriminacdo ou assédio de qualquer natureza.
Além disso, considera todos iguais, com as responsabiidades e direitos. A
empresa enfatiza ainda constantemente o bomsenso e julgamento nas
tomadas de decisbes. A Tintas Vinci respeita a legislacao trabalhista, ndo fazendo uso
de trabalhos ilegais, informais, infantis ou escravos.

A Tintas Vinci reconhece a legitimidade dos sindicatos, respeitando suas iniciativas e
praticas, estando sempre disposto a dialogar em qualquer situagdo, buscando
solugbes que atendam a todos os envolvidos, bem como preza pelaliberdade dos
seus colaboradores em optar pela associagao sindical.
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3.2- PREVENGAO DE TRABALHO ANALOGO A ESCRAVIDAO

A Tintas Vinci repudia veemente qualquer forma de trabalho analdgico a escravidao,
reconhecendo-0 como uma violagdo grave dos direitos humanos e da dignidade humana.
Consideramosque o trabalho analogo a escraviddo se manifesta atraves de praticas como:
Trabalho forgado, jomada exaustiva, condigdes degradantes e restricdo de locomogdo do
trabalhado.

Comprometemo-nos a:

> Previnir: Conscientizacao sobre o tema e implementagcdo de medidas
para garantir condi¢bes de trabalho justas e seguras para todos os colaboradores.

> Monitorar: Realizar inspegdes regulares e auditorias para identificaar e
corregir praticas que posam levar ao trabalho analogo a escravidao.

> Denunciar: Estimular e proteger a dununcia de qualquer suspeita de
tabalho andlogo a escraviddo, assegurando o anonimato e a protecdo do
denunciante

> Corrigir: Adota medidas corretivas imediatas em caso de identificacéo
de situagbes de trabalho andlogo a escravidao, garantindo a protegdo do
denunciante.

> Punir: Aplicar as sangbes cabiveis aos responsaveis por praticas de
trabalho analogo a escravidao conforme previsto na legislagao.

Reiteramos nossso compromisso com a erradicagpao do trabalho analogo a escravidao e com a
promogao de um ambiente de trabalho digno e respeitoso para todos os nossos colaboradores.

3.3- GARANTIA DA LIBERDADE DE ASSOCIAGAO E NEGOCIAGAO COLETIVA

A Tintas Vinci reconhece e respeita a liberdade de associagéo e o direito a negociagéo coletiva
como direitos fundamentais dos trabalhadores. Reafirmamos o compromisso de n&o interferir na
formacdo ou participagao em sindicatos, e de promover ativamente a negociacao coletiva como
forma de estabelecer condi¢bes de trabalho justas e equilibradas. A empresa se compromete a
garantir que todos os trabalhadores possam exercer seus direitos de associagdo e negociagio
coletiva sem qualquer tidpo de intimacdo, discriminagdo ou refaliagdo. Incentivamos o dialogo
aberto e transparente com as organizagdes sindicais para construir relages de trabaho positivas e
construtivas.
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34- ERRADICAGAO DO TRABALHO INFANTIL E PROTEGAO DE CRIANGAS E
ADOLESCENTES

A Tintas Vinci reafirma seu compromisso com a erradicagdo do trabaho infantil em todas as suas
formas e com a protegdo de criancase adolescentes contra qualquer tipo de exploragio.

E proibido qualquer tipo de trabalho para menores de 16 anos, exceto na condigéo de aprendiz, a
partir dos 14 anos, conforme gegislagéo vigente.

Adolescentes entre 16 e 17 anos poderdo ser contratados, dede que respeitadas as seguintes
condigdes:

> O trabalho n&o podera ser notumo, perigoso,insalubre, penoso ou
prjudicial a moralidade.

> O trabalho ndo podera causar prejuizos ao desenvolvimento fisico,
psiquico, moral e social

> As atividades n&o poderdo ocorrer em horarios e locais que
impegama frequéncia a escola

> E vedada a realizacdo de atividades listadas como piores formas de
trabalho infantil.

> A empresa se compromete a ndo utilizaer produtos ou servigos
provenientes de trabalho infantil

> A empresa promovera a conscientizagdo sobre o trabalho infantil e
seus impactos negativos entre seus colaboradores, parceiros e fornecedores.

> A empresa continuara continuamente aprimorar suas praticas para
garantir o cumprimento deste Cddigo e a protegdo integral de criangas e
adolescentes.

3.5- COMBATE AO ASSEDIO E A DISCRIMINAGAO

A Tintas Vinci repudia veementemente o assédio moral e sexual, bem como qualquer forma de
discriminacdo. Todos os colaboradores tém direito a um ambiente de trabaho seguro, respeitoso e
inclusivo,onde a dignidade humana seja preservada.

3.6- FOMENTO DA DIVERSIDADE, EQUIDADE E INCLUSAO

A Tintas Vinci se compromete a promover um ambiente de trabalho respeitoso, justo e inclusivo,
onde todas as pessoas sejam valorizadas e tenham oportunidades iguais, indpendentemente da
sua raga, etinia, género, orientacdo sexual, identidade de género, idade, feigido, dificiéncia ou
qualquer outra caracteristica pessoal. Repudiamos qualquer forma de discriminagdo, assédio ou
preconceito, e incentivamos a participacdo e o desenvolvimento de todos os colaboradores,
celebrando a riqueza de diversidade humana.
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3.7- RESPONSABILIDADES DOS COLABORADORES

>

Estar atentos a situagbes que configurem um conflito de interesse,
real ou potencial, e que possam interferir na capacidade de se manter
isento e tomar decisdes imparciais em relacdo a Empresa;

Nao se utilizar do seu cargo, do acesso a informacgdes
privilegiadas ou do nome da empresa, dentro e fora do
ambiente de trabalho, para obter beneficios pessoais ou
vantagens de qualquer natureza para si ou para terceiros;

Nao desenvolver atividades paralelas, remuneradas ou nido que
sejam concorrentes ou compativeis com os negdcios da Tintas Vinci ou que
causem desgaste fisico ou emocional que prejudique sua conduta ou desempenho
profissional;

Respeitar os demais colaboradores, evitando qualquer conduta
preconceituosa, agressiva ou que possa fazer com que qualquer colaborador se
sinta agredido, humilhado, intimidado, discriminado,assediado ou excluido;

Nao adotar condutas que possam colocar em risco a saude e a
seguranga propria € dos demais colaboradores, tais como fumar em locais
inadequados (observar locais sinalizados) ou consumir bebidas alcoolicas ou
drogas ou portar amas no ambiente de trabalho, ou apresentar-se para o trabalho
embriagado ou sob o efeito de drogas;

Zelar pelo bom uso e pela conservagdo do patrimonio da empresa
colocado sob sua guarda para que n&o ocorram perdas, danos e ou desperdicios
e nao utilizar as intalagbes bens (como os equipamentos) da empresa, para fins
particulares, ilicitos e antiéticos;

Utilizar os recursos de comunicagao eletronicos disponiveis unica e
exclusivamente para fins profissionais, dentro das exigencias legais, e segundo os
principios éticos desse Coddigo, ndo transmitindo comentarios difamatorios,
mensagens ou documentos contendo linguagem, imagens ou arquivos que sejam
ofensivos ou induzam qualquer forma de descriminagdo. Bem como nao instalar
qualquer tipo de programa ou arquivo que viole a propriedade intelectual da
empresa ou de terceiros nos equipamentos da Empresa;

Manter-se atualizado quanto as nommas legais, regulamentares e
instrugbes relativas ao desempenho e seguranga de suas atividades e também
quanto as importantes regras dispostas nos manuais disponibilizados para os
colaboradores;
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> Zelar pela guarda das informagdes confidenciais da Tintas Vinci
interna e extemamente;
> A Tintas Vinci repudia qualquer forma de corrupcdo. Fique atento a

situagbes que caracterize esse tipo de comportamento. A pratica desses atos esta
sujeita a medidas disciplinares e a sangdes de acordo com a legislacio vigente;

> Denuciar, via canais disponibilizados (que mantém o sigilo da
informacdo e da identidade do colaborador), quaisquer praticas
contrarias a estas contidas neste Cédigo de Etica.

4 - CLIENTES

Os clientes motivam a Tintas Vinci a estarem em constante desenvolvimento, uma
verdadeira inspiragdo, traduzida em produtos e processos inovadores e sustentaveis
através de alta tecnologia para produzir produtos com qualidade.

A empresa deseja aumentar constantemente a credibilidade junto aos seus clientes e
partes interessadas demonstrando sua responsabilidade com 0 meio ambiente e com as
pessoas , base de suas praticas para o desenvolvimento sustentavel de seus negécios.

4.1- RESPONSABILIDADE DOS COLABORADORES FRENTE AOS CLIENTES

> Tratar os cliente com respeito, cordialidade, atengdo, eficacia,
proatividade e agilidade no atendimento de suas necessidades e principalmente,
com ética;

> Atender aos clientes com imparcialidade e livre de preconceito de

qualquer natureza, obedecendo rigorosamente as leis, bem como as
regulamentacdes estabelecidas, pelo cddigo da defessa do consumidor e pelo
codigo comercial brasileiro;

> Zelar pelos interesses dos clientes ajudando a solucionar problemas e
encaminhando suas solicitagbes e reclamagdes para as areas responsaveis na
empresa, com eficiencia e rapidez, retomando aos mesmos sempre que
Necessario;

> Resguardar a confidencialidade das informagdes, sigilosas, a ele
repassadas por seus clientes;

> Cumprir o que prometemos no prazo acordado;

> Divulgar informagdes sobre nossos produtos, servicos e agdes
socioambientais de forma clara e verdadeira;

> Manter o padréo estabelecido e desejado para os produtos, pois eles
sa0 o0s nossos certificados de garantia de qualidade e sustentabilidade;
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> Ser abertos a criticas e contribuicbes na busca pemmanente de
melhoria de qualidade e eficiéncia de nossos produtos e servigos.

5- FORNECEDORES

A Tintas Vinci preza por praticas éticas na sele¢do, negociacdo e administracdo de todas as
atividades comerciais, fratando com respeito todos os fomecedores, sem priviégios ou
discriminagéo de qualquer natureza, independentemente do volume de negdcios que cada um
mantenha com a empresa.

Os fomecedores da Tintas Vinci devem ser integros, na entrega, fornecer produtos com qualidade,
€ na pratica dos contratos firmados, mantendo de forma ética a confidencialidade das informagdes
e cumprindo com as condigdes comerciais estabelecidas dentro da lei.

A escolha e a contratagdo de fomecedores devem ser sempre baseadas em critérios técnicos,
profissionais e éticos, alinhados com as diretrizes desse Cddigo, e conduzidas por meio de
processo e objetivo pre-determinado, tal como concorrencia ou cotagdo de pregos, que garantam a
melhor relagéo custo beneficio.

Os fomecedores deveréo conhecer os valores, as praticas da Tintas Vinci e ter atuag&o compativel
com os principios desse Cédigo de Conduta e Etica, respeitando a legislagdo ambiental e
trabalhista, ndo fazendo uso de trabalhos ilegais, informais, infantis ou escravos.

5.1- RESPONSABILIDADE DOS COLABORADORES COM OS FORNECEDORES

> Assegurar de que todos os fomecedores respeitam a legislacdo
trabalhista, ndo fazem uso de trabalho infantil ou escravo e prezam pela salde e
seguranga de seus trabalhadores.

> Certificar-se de que todos os fomecedores respeitam a legislacéo
ambiental e adotam atitudes compativeis com o respeito ao meio ambiente;

> Assegurar-se de que todos os fornecedores atuam de
acordo com os principios expressos neste documento, no Cddigo de
Etica de fornecedores e de acordo com as normas aplicaveis as suas
atividades;

> Estabelecer relacionamento isentos de favorecimentos;

» Manter a confidencialidade dos dados do fomecedor e assegurar-se de que o
mesmo mantenha confidencialidade quanto as informagdes da Tintas Vinci

> Nao solicitar e ou aceitar qualquer tipo de presents, beneficios ou
vantagens de qualquer espécie e natureza de fornecedores, como por exemplo,
brindes de qualquer valor, compensagdes financeiras, mercadorias, viagens de
lazer ingressos ou quaisquer outros services oferecidos. Caso nédo seja possivel
recusar o brinde, o mesmo deve ser encaminhado para o setor de gerencia que se
responsabilizara pela sua destinacao;
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> Representar a empresa fimando contratos e outros documentos
somente quando lhe for conferida tal atribuicdo e ou tiver poderes legais de
representagao da empresa.

6- CONCORRENTES

A competitividade da Tintas Vinci sera exercida com base na nossa capacidade e na gestao ética
da nossa empresa, sempre orientados pelos valores de conduta e respeito da empresa. Todas as
informagbes de mercado e de concorrentes, legitimas e necessarias ao negdocio, devem ser
obtidas por meio de praticas transparentes e idéneas, ndo sendo admitida a sua obtencéo por
meios ilicitos.

7- PODER PUBLICO

A Tintas Vinci respeita as leis e tem interesse em contribuir com o desenvolvimento
social e econémico do pais, respeitando as boas praticas de governanca.

Todas as operacbes e negocios realizados pela Tintas Vinci estdo e devem
permanecer, respaldados pela respectiva documentacdo sendo objeto de imediato
langamento contabil nos livros e registros oficiais da empresa em estreita observancia as
normas e aos principios contabeis.

Representantes dos 6rgaos publicos, devidamente identificados  por credenciais,
recebem tratamento profissional, tornando-se disponiveis aos mesmos, sempre que
solicitadadas as informagbes, dados e registros pertinentes e exigidos por lei.

A Tintas Vinci ndo oferece nem promete, diretamente ou por meio de terceiros, pagamentos,
presentes ou beneficios a agentes publicos, partidos politicos ou a seus membros e candidatos a
cargos politicos, bem como a seus familiares ou equiparados com o intuito de obter beneficios para
aempresa.

7.1-RESPONSABILIDADES DOS COLABORADORES FRENTE AO PODER PUBLICO

> Manter-se atualizado quanto as normas legais, regulamentares e
demais instrugdes relevante ao desempenho de suas atividades;

» Manter bom relacionamento com os orgdos governamentais, com 0s quais se
relaciona em fungéo das atividades, sendo cooperativo nos termos da legislagédo
vigente e transparente, a fim de combater a comupgao, o favorecimento e a
obtengdo de vantagens ilegais e contra principios destes codigos e defendendo
sempre os interesses legitimos da empresa;

» Representar a empresa perante ao poder publico somente quando lhe for conferida
tal atribuicio, sempre respeitando os documentos de constituicio e representacao
da empresa;
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> Abster-se de praticas que violem as leis, normas ou regulamentos em vigor no pais,
bem como que contrarie os principios de conduta expressos nesse Cadigo.

E:I_ i‘-‘éDAMINISTRA(}AO E APLICAGAO DO CODIGO DE CONDUTAE

8.1- CUMPRIMENTO DOS PRINCIPIOS DO CODIGO

Todos os colaboradores da Tintas Vinci devem respeitar e cumprir os termos  contidos neste
Cadigo de Conduta e Etica , assim como se responsabilizarem pela aplicagdo em todas as
relacbes profissionais e com demais publicos.

8.2- VIOLAGCAO DO CODIGO

Qualquer pessoa que tenha conhecimento de quaisquer conduta ou atividades contrérias aos
principios aqui estabelecidos deve comunicar o fato ao seu superior imediato ou encaminhar
denuncia ao comité de Conduta e Etica. Todas as informagBes e ou denuncias recebidas pelo
Comité serao tratadas como sigilosas, sendo preservada a identidade do informante.

A violagdo de qualquer conduta ou pratica contida neste Codigo sera penalizada mediante a
avaliacdo do Comité de Conduta e Etica , bem como estara sujeita a aplicacéo das leis vigentes no
Brasil.

8.3- COMITE DE CONDUTAE ETICA

ATintas Vinci mantera permanentemente, um Comité de Conduta e Etica , composto pelo Gerente
de Negdcios e Finangas , pelo Coordenador da Garantia da Qualidade, pelo Responsavel do RH
e pelo Juridico da empresa e tera como responsabilidade:

Revisar periodicamente , a cada dois anos, este Cédigo;

Receber denuncias sobre violagao deste Codigo;

Garantir o sigilo sobre informagdes recebidas;

Analisar e avaliar as violagdes do Cdédigo, apurando os fatos e dando
suporte a tomada de agdes;
> Encaminhar a Gerente Geral e ou Gerente de Negdcios e Finangas

0s casos mais graves de violagdes do Codigo de Conduta e Etica;

» Ficar responsavel pela divulgagao deste Codigo, na sua integragao;
» Sanar duvidas e apresentar demais informagdes aos colaboradores com relagéo a
este Cédigo, através de canais disponibilizados na empresa.

YVVYV
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9- OUVIDORIA

Para o esclarecimento de duvidas procure a sua lideranga imediata. As denuncias poderao ser
feitas para o Comité de Conduta FEtica através do ramal 208, ou pelo e-mail
administrativo@tintasvinci.com.br ou por escrito ao RH, podendo a mesma ser anbnima.
Lembrando que sendo anénima, o Comité nao podera dar retorno ao denuciante.

Se a denuncia tiver identificagdo, o Comité garantira o sigilo do informante. Havendo
necessidade,cabera ao Comité de Conduta Etica tomar os depoimentos das partes envolvidas,
examinar a documentagdo e o que mais for necessario e, com base nos fatos , determinar se
houve ou ndo a violagdo deste Cddigo. Em caso afirmativo, determinara as sang¢des a serem
aplicadas. As decisdes de acatar ou ndao a denuncia, as conclusdes e recomendagdes do Comité
seréo relatadas periodicamente ao Gerente de Negocios e Financgas.
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